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Painel: A importancia da assisténcia a saude nas
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OIT

Globalizacao

Reorganizacao do P.P. —> Reestruturacao na
gestao de mao-de-obra —> Transformacao nas
pautas de trabalho e do emprego -> aumento
do n° de trabalhadores com trabalho precario e
temporario
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Formas emergentes de trabalho impoem

* Intensificacao e fragmentacao de tarefas
* Polivaléncia

* Reducao de pessoal

* Sub-contratacao

* Aceleracao dos ritmos

* Imposicao frequente de turnos e horarios
iIrregulares
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Consequéncias

Saude fisica e psicologica alterada

* Epidemia de stress ocupacional e sistema
osteomuscular

* Aumento do numero de acidentes e doencas
relacionadas as atividades mais tradicionais
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Frente a este quadro

Os SESMT tém que se adequar a estas
constantes mudancgas, aumentar a vigilancia
da saude dos trabalhadores focando em
critérios de ordem técnica, ética, social e
econOmica
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A demanda do empresariado industrial do Estado do
Rio de Janeiro no campo da saude — A relacao entre
saude do trabalho e saude suplementar

Premissas:

- Nao ha nenhuma integracao entre saude do trabalho e
assisténcia integral a saude no campo da saude suplementar

- Quando ha oferta de servicos de saude do trabalho (PCMSO,
acidente de trabalho) pelo setor de saude suplementar estes sao
oferecidos com parte de uma estratégia comercial, ndo assistencial

- Nao ha uma clara percepcao do setor empresarial da
necessidade de integracao destes campos assistenciais

- Ha, em consequéncia, um espaco assistencial que € uma
preocupacao do sistema FIRJAN dada a sua vocacao e aos
servigos ja prestados nas areas de saude e segurancga do trabalho
(SESI-RJ) e saude suplementar (FIRJAN Saude)
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Dados recentes da Industria do
Estado do Rio de Janeiro
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PESQUISA FIRJAN - SETEMBRO/06

* 111 Empresas - 30 mil empregados
* MP. 50% -45% dos empregados

* G.P. 14% - 49% dos empregados
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Beneficios mais importantes

Saude
* Alimentacao
* Educacao
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A PoLiTICA DE BENEFicIoOS NA INDUSTRIA DO

ESTADO DO RI0O DE JANEIRO
1. Relagao de beneficios concedidos aos
funcionarios

Assisténcia Médica 84,9% Julho/2006
Auxilio Alimentacao 89,0%
Convénios Diversos 57,5%
Despesa com Educacao 60,3%
Estimulos por Desempenho 21,9%
Previdéncia Privada 20,5%
Seguro de Vida 58,9%
Participagado nos Resultados 49,3%
Lazer 34,2%
2. Relagao de beneficios da area de saude

Assisténcia Odontologica 43,5%
Convénio Sesi 53,2% g
Plano de Saude 83,9%
Ambulatério médico 46,8%

Outros 17,7%
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A PoLiricA DE BENEFicIos NA INDUGSTRIA DO
EsTapo Do R10 DE JANEIRO

3. Relagao de beneficios da area de alimentagao Cont

Cesta Basica 44,6%
Vale Alimentagao 20,0%
Refeitério 81,5%
Cesta Basica do SESI 9,2%
Ticket Refeigao 50,8%
Outros 4,6%

4. Relagao de beneficios na forma de convénios

diversos

Farmacia 85,7%
Otica 45,2%
Papelaria 33,3%
Academia de ginastica 9,5%
Sapataria 7,1%

Outros
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A PoLiricA DE BENEFicIos NA INDUGSTRIA DO
EsTapo Do R10 DE JANEIRO

5. Relagao de beneficios na area de educacao

Bolsa de Estudo 29,5%
Curso Técnico 34,1%
Supletivo 1° Grau 34,1%
Supletivo 2° Grau 31,8%
Graduacgao 27,3%
Pés Graduagao 25,0%
Auxilio Creche 29,5%
Salario Educacao 34,1%
Outros 11,4%

6. Beneficios na forma de estimulos por

desempenho
Dinheiro 68,8%
Viagem 6,3%

Outros 25,0%
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A PoLiricA DE BENEFicIos NA INDUGSTRIA DO
EsTapo Do R10 DE JANEIRO

8. Concessao de seguro de
vida

Concessao voluntaria 86,0%

Concessao por acordo
coletivo 16,3%

9. Distribuicao da participagao nos resultados

Semestral 19,4%
Anual 80,6%
Dado em forma de:

Dinheiro 100,0%
Acoes 0,0%

10. Oferta de lazer

Clube proéprio 8,0%

Associacgao de funcionarios 36,0%
Centro de lazer do SESI 68,0%
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Fonte Firjan

A PoLiricA DE BENEFicIos NA INDUGSTRIA DO
EsTapo Do R10 DE JANEIRO

aos Funcionarios
0/2006

57,5% 60,3% s5g g9,

Auxilio Assist. Convén. Despesa Seguro

51,0%

Particip.

34,2%

l 21,9% 20, 5%

Aliment. Médica Diversos Educagao Vida R
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A PoLiricA DE BENEFicIos NA INDUGSTRIA DO
EsTapo Do R10 DE JANEIRO

Assisténcia Médica

83.9%

I I
Convénio Sesi Plano de Saude Ambulatorio Assisténcia Outros
M édico Odontolégica

D
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Pesquisa Especial

08 WARCT 3003

O Trabalhador da Inddstria e o3 Servigos Pdblicos

A ma gualidade e a dificuldade de acesso acs senvicos publicos & um dos principais fatores
ce reducdo da gualidade de vida da populagac. Ao mesmo empo, impdem um custo
slevads 35 empresas de uma forma geral, sobretudo pela necsssidade de atuarem em areas
nas quais o setor pablico deixa a desejar. O resultado € a infrodugao de nequivocas
ineficiéncias sobre o funcionamento da economia. A presente sessuisa teve como agjetivo
mapear a cpinidc dos trebalhacores do setor industrizl acerca das sete principals arsas de
responsabilidade das administracdes plablicas: salcde, transporte, sansamento, coleta de
ixo. habitagac, seguranga e educacao. Foram ouwvidos 1.157 trabahadores no mes de
cezembro, distribuidas por todas as regifes do Estade do Rio de Janeiro.

Friondade alta e murte alta para o3 serviges d2stacados A Pfiﬁ'lE‘if’El ﬂJEEthC' teve como finalidade
avaliar 2 cpinida do trabahadcr acerca

Sanide do grau prioridade que os govermos
76% T i deveriam conceder para a malharia dos
i servicos  listacos.  Os  resultados
Frlasianiin
mostraram que. para o trabalhador
Hahitagin industrial, as prioridades mais eevadas
e iaette foram conecedidas a salde, seguranga e

ecucacdo. Na realidace, para 76% 73%

e (2% dos paricipantes em cada uma

= Colela e Lixu tas trés areas, 2 prioridacde deveria ser
a'ta ou muito alta.

m Transpnete
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A percepcao das necessidades do empresariado fluminense pelo
sistema FIRJAN

Pesquisa para elaboracao do Perfil da Empresas do RJ

Praticas de gestao de saude, seguranca do trabalho, meio
ambiente e responsabilidade social, segundo as seguintes
dimensoes:

comprometimento da direcao na politica preventiva;
enfoque global da prevencao de riscos nas empresas;
participacao (envolvimento) dos trabalhadores;

eficacia da gestao de processos e atividades preventivas;
coordenacao de atividades preventivas;

gestao do meio ambiente;

comprometimento com questoes relativas a R.S.
atendimento aos requisitos legais.

AN

AN NI N N NN
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A classificacao das empresas, segundo o porte,
obedeceu aos critérios usualmente utilizados pelo
Centro Industrial do Rio de Janeiro - CIRJ, ou seja:

Classificacao Numero de
Empregados
Micro Até 19
Pequena De 20 a 99
Média De 100 a 499
Grande De 500 em diante
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Congresso UNIDAS de Gestao de Assisténcia a Sadde

Porte: Micro Empresa

Segmento: Confeccao de Artigos do Vestuario e

Acessorios (CNAE 18)

120%
100%
80%
60%

40% A —

20% |

0% -
Participacado| Enfoque na Participagcao| Gestdaode | Coord.da | Requisito Meio Resp.
da Direcdo | Prevencédo |Trabalhador| Processos | Prevencao Legal Ambiente Social
W Baixada Fluminense 44% 7% 15% 57% 0% 57% 39% 30%
O Grande Rio 29% 42% 30% 33% 0% 46% 45% 27%
W Regido Serrana 22% 44% 66 % 66% 0% 40% 25% 30%
B Sul Fluminense 100% 44% 55% 24% 0% 20% 0% 40%
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Congresso UNIDAS de Gestao de Assisténcia a Sadde

Porte: Pequena Empresa

Segmento: Metalurgia Basica (CNAE 27)

100%
80% ||
60% ]
40% I
20% = =
0% _l_ |_| I:l | | _|_|
Participacado| Enfoque na Participagcado| Gestdo de | Coord.da | Requisito Meio Resp.
da Direcdo | Prevencédo |Trabalhador| Processos | Prevencao Legal Ambiente Social
O Baixada Fluminense 87% 93% 63% 92% 0% 53% 36% 23%
O Grande Rio 8% 0% 19% 27% 0% 40% 0% 5%
O Norte Fluminense 4% 0% 0% 17% 0% 50% 42% 10%
O Regiao Serrana 29% 13% 11% 12% 0% 20% 0% 0%
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Congresso UNIDAS de Gestao de Assisténcia a Saude

Porte: Média Empresa

Segmento: Fabricacao de Produtos de Metal -
Exclusive Maquinas e Equipamentos (CNAE 28)

100%
80%
60%
40%

20%

00/0 I:l — |_| —|
Participacao| Enfoque na |Participacdo| Gestdo de | Coord.da | Requisito Meio Resp.
da Diregao | Prevencao |Trabalhador| Processos | Prevengao Legal Ambiente Social
O Baixada Fluminense 71% 77% 55% 79% 0% 35% 4% 15%
O Grande Rio 58% 53% 61% 70% 0% 50% 0% 0%
O Norte Fluminense 71% 60% 33% 46% 0% 50% 50% 30%
O Regiao Serrana 79% 59% 61% 79% 0% 80% 25% 40%
O Sul Fluminense 62% 42% 58% 67% 14% 54% 42% 16%
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Alguns pontos de discussao

- A medida provisoéria n® 316 e suas consequéncias

- As modificacdes na qualidade de saude e capacidade laboral pela
integragao entre saude do trabalho e saude assistencial — Absenteismo,
Licencas Médicas e efc...

- A saude do trabalho como fonte de informacao para a saude suplementar —
o banco de dados do SESI-RJ - Fardo Financeiro

- A incorporacao pela saude suplementar de rotinas e programas ligados a
saude do trabalhador (preventivos, qualidade de vida, ginastica laboral)
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PROPOSTA

- Criacao no ambito do Sistema FIRJAN de grupo de trabalho para articular
propostas de integracao entre saude do trabalho e saude assistencial.

- A saude do trabalho como uma cobertura (produto regulamentado)
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MUITO OBRIGADO !

Dr. Sérgio Bastos Medeiros
smedeiros@firjan.org.br
(21) 2563-4338
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