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OBIETIVOSI DA NOVA REGULAMENTACAG

e Tornar mais transparentes as relagoes contratuais
e Coibir a selecao de risco

e Coibir a falsa coletivizagao
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PRINCIPAIS MUIDANCAS

CONCEtoSs

REDEFINE OS CONCEITOS:

Torna mais clara a distincao entre os planos empresarias e por
adesao. Busca garantir maior legitimidade das pessoas
juridicas que podem contratar planos de salde, e em nome
daquele coletivo negociar as bases contratuais.

Plano coletivo empresarial: € aquele que oferece cobertura
da atencao prestada a populacao delimitada e vinculada a
pessoa juridica por relacao empregaticia ou estatutaria.




PRINCIPAIS MUDANCAS

COoNcetos

Plano coletivo por adesao: Plano privado de assisténcia a
salde coletivo por adesao é aquele que oferece cobertura da
atencao prestada a populacdao que mantenha vinculo com as
seguintes pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial:

Conselhos profissionais e entidades de classe; os sindicatos,
as centrais sindicais e as respectivas federagoes e
confederacdoes; as associacoes profissionais legalmente
constituidas;as cooperativas que congreguem membros de
categorias ou classes de profissoes regulamentadas; caixas de
assisténcia e fundacoes de direito privado e outras entidades
de carater profissional, classista ou setorial, mediante
avaliacao da DIOPE.
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PRINCIPALIS MUIDANCAS

Carencias e CPih

Planos Empresariais

Reduz de 50 para 30 o numero minimo de beneficiarios para
isencao de caréncias e CPT

Planos Coletivos por Adesao

Nos planos por adesao, estao isentos de caréncia os
beneficiarios que aderirem até 30 dias da contratacao.

Podera haver clausula de agravo ou cobertura parcial
temporaria, nos casos de doenca e lesao preexistente, nos
termos da resolucao especifica em vigor
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PRINCIPAIS MUDANCAS

Reajuiste

e Considera-se reajuste qualquer variacao positiva na
contraprestacdo pecuniaria, inclusive aquela decorrente da
revisao ou reequilibrio econdmico-atuarial do contrato

e Periodicidade anual - fim do “gatilho de sinistralidade”

e N3o podera haver aplicacdo de percentuais de reajuste
diferenciados dentro de um mesmo plano de um determinado
contrato.

e N3ao podera haver discriminacdo quanto ao valor da
contraprestacdao pecunidria entre os beneficiarios que vierem a
ser incluidos no contrato e os a ele ja vinculados.




PROIBICAO DE SELECAO DE RISCOS

Reforca o dispositivo da lei que proibe a selecao de
riscos:

Para vinculo aos planos privados de assisténcia a saude
coletivos por adesao ou empresarial nao serao permitidas
quaisquer outras exigéncias que nao as necessarias para
ingressar na pessoa juridica contratante




PRINCIPATIS MUDANECAS
PadaimeEnto

O pagamento das contra-prestacdoes pecuniarias
sera de responsabilidade exclusiva do pessoa
juridica contratante, ressalvados o artigo 30 e 31
da lei 9656/98




PRINCIPAIS MUIDANCAS

OriEntacao’ a0s! beEnefiCIarios

Institui novos instrumentos de orientacao aos beneficiarios,
tornando mais claras as distincoes entre as regras de
contratacao de planos coletivos e individuais, reduzindo a
assimetria de informacao.

Definidos por instrugcao normativa DIPRO deverao conter prazos
de caréncia, vigéncia contratual, critérios de reajuste,
segmentacao assistencial e abrangéncia geografica.




Regras de transicao

No prazo de 12 meses os contratos de planos privados de
assisténcia a saude que permanecam incompativeis com a
nova resolucao nao poderao receber beneficiarios.

A partir da resolucao as operadoras terao 12 meses para
adequar o registro de produtos. Apds este periodo os
registros serao suspensos ou cancelados conforme a
existéncia ou nao de beneficiarios.
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AUTOGESTOES

Serao ressalvadas as especificidades das autogestoes,
conforme o disposto pela RN 137, alterada pela 148.

e Exemplos:
e Quem participa no plano empresarial
* A extensao do grupo familiar

» Alteracoes da participacao financeira em funcao de
alteracoes da renda
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Administracdora




ADMINISITRADORA

Cria a figura da Administradora de beneficios, trazendo para a
regulacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, as
instituicbes que prestam servicos e participam dos contratos

entre a operadora de plano de saude e a pessoa juridica
contratante.
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ADMINISITRADORA

A Resolucao Normativa traz a possibilidade da reuniao de
pessoas juridicas para contratar plano de saude coletivo,
diretamente com a operadora ou com a participacao da
Administradora de Beneficios.
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ADMINISITRADORA

Considera-se Administradora de Beneficios a pessoa juridica que
presta servicos para pessoas juridicas contratantes de planos
privados de assisténcia a saude coletivos por adesao, desenvolvendo
ao menos uma das seguintes atividades:

I - promover a reuniao de pessoas juridicas contratantes

II - oferecimento de planos para associados das pessoas juridicas
contratantes;

III - apoio técnico na discussdo de aspectos operacionais, tais como:

a) negociacao de reajuste;

b) aplicacao de mecanismos de regulacao pela operadora de plano de
salde; e

c) alteracao de rede assistencial.
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ADMINISITRADORA

Sao vedacoes expressas:

= Impedir ou restringir a participacao de consumidor no plano
privado de assisténcia a saude, mediante selecao de risco; e

= Impor barreiras assistenciais, obstaculizando o acesso do
beneficiario as coberturas previstas em lei ou em contrato.

= Atuacao como representante, mandataria ou prestadora de
servico da terceirizada em qualquer atividade para operadoras
de planos de assisténcia a salde nem executar quaisquer
atividades tipicas da operacao de planos de assisténcia a
saude.

= Ter rede propria, credenciada ou referenciada de servicos
meédico-hospitalares ou odontologicos, para oferecer aos
beneficiarios da pessoa juridica contratante.
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